A ltausa € uma das empresas pioneiras no Brasil a publicar um relatério anual para o mercado. Nesta edicao, vocé confere
0s principais destaques do Relato Integrado 2022, lancado em abiril.

#somosltausa

Relato Integrado: importante para a gente
e para voceé

O objetivo do relatério é proporcionar uma visao completa sobre o
modelo de negdcios da Italsa, sua estratégia e desempenho, bem
CcOmMo avancgos realizados ao longo do ano, de forma a evidenciar
como geramos valor aos stakeholders de maneira perene e sustentavel.

Entenda, no Pergunte a Itadsa desta edicao, por que ele é relevante
z A 3 . Pergunte a

também para vocé, investidor, que quer se manter conectado com a

nossa governanca e gestao de portfolio.

SAIBA MAIS

Relato em 3 minutos

Nesse videorresumo, a CFO Priscila Grecco e a colega Fernanda
Brienza, do time de Relacbes com Investidores, exploram os principais
temas do documento, dentre eles, o fortalecimento da governanca
da Itausa, a gestdo de riscos, a estratégia e os pilares ESG da Itausa,
além do impacto do portfélio da holding no dia a dia dos brasileiros.

ASSISTA AQUI 0

A partir da definicao dos pilares, desdobramos temas relevantes que sao foco de atuacdo da agenda socioambiental
no Brasil e no mundo para serem trabalhados na Italsa e no portfélio.
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Criacao do Instituto Itatsa

A Itausa prevé destinar anualmente R$ 50 milhGes* ao Instituto, que terd como causa a promocdo do bem-estar
social por meio da preservacdo do meio ambiente e aumento da produtividade apoiados na inovacao.

Confira mais sobre o tema na pagina 28 do Relato Integrado 2022, clicando aqui.

*A partir de 2024. Em 2023, estd prevista a destinagdo de R$ 10 milhées.

Aqui tem valor

Como maior holding brasileira de investimentos em valor de mercado, com marcas presentes no dia a dia

dos brasileiros, a Italsa busca continuamente criar valor por meio da contribuicao no fortalecimento da
governanca de suas investidas e construcao de um portfélio com visao de longo prazo e disciplina na alocacao
de capital. Nesse sentido, ter proximidade e influéncia sao fundamentais na execucao da estrategia da holding.
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Gestao ativa do portfolio

Sécios com
expertise e
fit com Itadsa

Lideranca

R - de mercado
Atualmente, temos um portfolio diversificado de empresas em setores

relevantes da economia brasileira e, ao longo de 2022, avancamos com
importantes alocaces de capital.
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Aqui tem desenvolvimento pessoal

A ltadsa investe constantemente no seu capital humano por meio de programas e agdes que oportunizem
aos colaboradores alcancar o seu maximo potencial, desenvolvendo-se pessoal e profissionalmente.
Estas foram algumas das iniciativas realizadas em 2022.

Treinamentos e Capacitacdes

Voluntarios

Projeto de Cultura
Juntos pelo Bem

Viva Levemente @ 77\ Jovens Talentos
(saude fisica e mental)

Plano de Desenvolvimento

Praticas de Remuneragao Individual

Programa de Lideranca

Em todo lugar tem Itatisa

Em 2022, lancamos uma campanha reforcando a mensagem de que a ltausa esta presente no
cotidiano dos brasileiros, por meio de marcas solidas e protagonistas em seus setores.

82 milh6es de pessoas foram impactadas pela campanha “Todo lugar tem Itausa”.

@ Cligue aqui e relembre a campanha

Muito mais conectada e interativa

Nos canais digitais, a Italsa tornou-se referéncia. Alem do engajamento acima da média no Instagram e LinkedIn, somos uma
Thought Leader: empresa considerada, pelo LinkedIn, autoridade em seu segmento de atuacao.

Na versao completa do Relato Integrado 2022, tem muito mais conteudo para vocé conhecer a Itausa.
Acesse aqui.

www.itausa.com.br



https://www.youtube.com/watch?v=mC2lYX1XJvY
https://www.youtube.com/watch?v=mz4EChP5sF4
https://www.itausa.com.br/Download.aspx?Arquivo=t5c3ro4lAzkGJhaSVQoZ9w==
https://www.youtube.com/watch?v=4rSsFIxFawM
https://www.itausa.com.br/Download.aspx?Arquivo=t5c3ro4lAzkGJhaSVQoZ9w==
https://www.itausa.com.br
https://www.instagram.com/itausaholding
https://www.linkedin.com/company/itausaholding
https://www.youtube.com/itausaholding
https://twitter.com/itausaholding
https://www.itausa.com.br/Listblog.aspx?IdCanal=ojxOPoq2gmZFUX58Hhv9vQ==



