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#somosltausa

Em 2023, mostramos que em todo lugar tem um pouco de Italsa. Estamos presentes na vida e na rotina dos
brasileiros por meio do nosso portfélio diversificado de marcas lideres em seus segmentos. Também atuamos

como agentes de transformacao, contribuindo em espacos de debates e reflexdes publicas e privadas, investindo
para melhorar o pais e gerar resultados com impacto positivo para a sociedade e os investidores.

Estamos presentes na agua do
banho que revigora (Aegea), na
chama do fogao (Copa Energia),
no conforto da nossa casa
(Dexco). Estamos presentes nas
rodovias, nos metrds e nos
aeroportos (CCR), nos
investimentos e pagamentos
(Itau), no lifestyle (Alpargatas) e
no transporte de gas (NTS). Para
onde vocé olhar, em todo lugar,
tem um pouco de Itausa.

REVEJA AQUI A CAMPANHA

Nesta edicao de dezembro da newsletter, destacamos nossa jornada de atuacao para relembrar o quanto
avancamos juntos neste ano.

e tém

« disciplina financeira

e
gestao de passivos com a utilizacdo dos recursos da venda
das acbes da XP Inc.

a partir
da amortizacdo antecipada de debéntures e reforco do caixa.

/ , para alongar o prazo médio,
// viabilizar um cronograma de amortizacdo sem vencimento do

T principal para os proximos quatro anos (2024 a 2027) e
preservar os niveis de liquidez da companhia.

da participacdo acionaria

na XP Inc.

Todo D)
lugar te m r
incentivo aos investidores

entregando

uma nova acao para cada 20 acdes detidas.

oferecendo a aquisicdo de novas acdes a um
custo de R$ 6,50/acao.

sobre os resultados de 2023.

e €M
credibilidade

com o
inicio da analise por uma das maiores agéncias de rating, a S&P
Global Ratings.

Obtivemos a elevacao do nosso rating pela Moody's e a
ratificacdo pela Fitch Ratings,

nas
principais agéncias de rating.

iniciativa criada pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU), em parceria com o Instituto
Ethos, como reconhecimento do nosso Programa de Integridade
e de acdes de prevencao e combate a corrupcao.
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Intensificamos 0 nosso relacionamento com analistas e
investidores institucionais,

e
realizamos varios group meetings com esses investidores.

Reforcamos a nossa aproximacao com acionistas individuais,
disponibilizando conteudo relevante e informativo sobre a Itausa
nos canais digitais, com

Mantivemos o
junto aos acionistas, analistas e investidores, por meio de

nossas interacdes diarias e dos nossos eventos recorrentes

"Resultados em Foco” e “Panorama Itausa”.

Pelas décadas de contribuicGes prestadas ao desenvolvimento do
mercado de capitais brasileiro,

sendo a segunda pessoa até hoje a receber o mérito.

E ao final de 2023, fomos
e a nossa
gerente de R, Licia Rosa, foi eleita a Melhor Profissional de Rl na
categoria Large Cap do 4° Prémio APIMEC IBRI, uma das
premiacdes mais relevantes do mercado.
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Avancamos na estrategia ESG com o
e a estruturacdo da area de Inteligéncia de
Sustentabilidade.

Realizamos, ao longo do ano, capacitacdes internas com foco em

IDIVERSA B3

Lancamos, durante a Conferéncia do Clima das Nacoes Unidas
(COP28), 0

Pelo 4° ano consecutivo, fomos considerados

IGPTWB3

Member of

Dow Jones Integramos o primeiro indice de diversidade da América Latina, o
Sustainability Indices , da B3, além de reafirmamos nossa presenca em outros
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importantes indices, como o
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cultura e valores fortes i

reforcando nosso compromisso,
por meio do nosso jeito de ser e de fazer, em promover
impacto positivo na sociedade e ser agente de mudanca.

Pela 32 vez consecutiva,

Realizamos
. O tema deste ano foi “Antes de tudo, respeito”
destacando a importancia do respeito como fundamento
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: R " Great
para um ambiente de trabalho inclusivo e ético. Place
To
Work.
n . . Certificada
Agradecemos a vocé, investidor, que fez parte /2023 - Suni2023
dessa historia conosco! BRASIL

#voceéinvestidor
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Mercado de Capitais

|]n[| Itadsa 30.11.2023  31.10.2023  Variacdo

Quantidade de acoes (em milhdes)’ 10.328 9.701 6,5%
Preco de fechamento da acao ordinaria (ITSA3) - R$? 9,82 8,34 17,7%
Preco de fechamento da acdo preferencial (ITSA4) - R$? 9,73 8,21 18,5%
Capitalizacao de mercado (em R$ milhdes)? 100.699 83.820 20,1%
Desconto de holding* 20,1% 22,2% -2,1 p.p.

Fechamento do indice Bovespa (em pontos) 127.331 113.144 12,5%

"Considera a soma de a¢des preferenciais e ordinarias em circulagdo.

2Considera a cotacdo ajustada por proventos distribuidos.

3Considera a cotacdo da acdo mais liquida (ITSA4) sem ajustes por proventos.

4O desconto de holding é resultado da diferenca entre o valor de mercado da Italsa e o valor total dos seus ativos (NAV).
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https://www.itausa.com.br/Listblog.aspx?IdCanal=AwG+V68DmmlchVmHD07rFQ==
https://www.todolugartemitausa.com.br/
https://www.linkedin.com/posts/itausaholding_empresa-pr�-�tica-activity-7136452335651766272-zGPj?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.itausa.com.br/ShowBlog.aspx?idMateria=DhP8o46OWcOB2OTTDYPWJw==&IdCanal=WHrW8wB4HA4aEXfxddyUDw==
https://www.itausa.com.br/ShowBlog.aspx?idMateria=/Oy/27smDGaCfXuSFES1Iw==&IdCanal=AwG+V68DmmlchVmHD07rFQ==
https://www.itausa.com.br
https://www.instagram.com/itausaholding
https://www.youtube.com/itausaholding
https://twitter.com/itausaholding
https://www.linkedin.com/posts/itausaholding_empresa-pr%C3%B3-%C3%A9tica-activity-7136452335651766272-zGPj/

