
• As três principais agências de rating nos classificaram no topo da escala nacional. A Itaúsa mantém a 
classificação AAA pela Moody’s, S&P Global Ratings e pela Fitch Ratings. 

• Alcançamos a classificação A-, nosso nível mais alto na categoria Mudanças Climáticas, no CDP 
(Carbon Disclosure Project), entidade internacional que analisa e reconhece os esforços corporativos 
para gerir impactos ambientais.

• Entre junho de 2023 e 2024, a Itaúsa apresentou crescimento de 14%, entrando para o ranking da B3 
das maiores empresas do país em valor de mercado.

www.itausa.com.br
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9,43 10,05 -6,1%
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100.673 109.552 -8,1%
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125.668 129.713 -3,1%

Preço de fechamento da ação ordinária (ITSA3) - R$

Desconto de holding

Fechamento do Índice Bovespa (em pontos)

Considera a soma de ações preferenciais e ordinárias e exclui as ações em tesouraria.
Considera a cotação ajustada por proventos distribuídos.
Considera a cotação da ação mais líquida (ITSA4) sem ajustes por proventos.
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4O desconto de holding é resultado da diferença entre o valor de mercado da Itaúsa e o valor total dos seus ativos (NAV).

Valor de Mercado da Itaúsa (em R$ milhões)

Preço de fechamento da ação preferencial (ITSA4) - R$

Itaúsa

Com visão de longo prazo, governança e 
compromisso com a ética, a Itaúsa criou ao longo 
de quase cinco décadas uma trajetória de solidez, 
uma base forte e um alicerce confiável para a 
construção de estratégias que atravessam o tempo.

Tudo começa com um passo e em 2024 demos 
vários deles. Fomos reconhecidos pela nossa 
atuação de impacto, apresentamos iniciativas e 
resultados que demonstram a nossa solidez, 
avançamos em relação à governança e a 
participação de nossos representantes nas 
investidas, focamos na geração de valor do nosso 
portfólio, aprimoramos os nossos canais de 
comunicação com investidores e, agora, nos 
preparamos para celebrar os 50 anos do nosso 
legado em 2025.

Neste ano, construímos com você os pilares e 
resultados que fortalecem a Itaúsa como a maior 
holding de capital aberto do Brasil.

CONFIRA OS PRINCIPAIS DESTAQUES DE 2024!

• Até o momento, declaramos R$ 3,2 bilhões 
(líquidos) de JCP sobre os resultados de 2024.

• Em dezembro, bonificamos nossos acionistas 
em 5% em ações e entregamos 5 novas ações 
para cada 100 ações detidas

INCENTIVO AOS 
INVESTIDORES

• Representando nossas pessoas, a Head de Recursos Humanos, Claudia 
Meirelles, ganhou o prêmio de RH Mais Admirado 2024, iniciativa do 
Grupo Gestão RH em parceria com a FGV. O CEO da Itaúsa, Alfredo
Setubal, também foi indicado na categoria CEO Mais Admirado. 

• A Itaúsa foi reconhecida como uma das empresas de capital aberto
que mais crescem na lista anual Elite Infomoney, que destacou a atuação 
da nossa CFO, Priscila Grecco. 

RECONHECIMENTOS DO MERCADO

MAIS SOLIDEZ E CREDIBILIDADE

Recebemos o Prêmio de Comunicação Financeira 
do Mercado de Capitais na Fincon Awards 2024, 
iniciativa que reconhece e premia a excelência na 
comunicação de companhias de capital aberto.

Alfredo Setubal também foi reconhecido na lista 500 pessoas 
mais influentes da América Latina da Bloomberg Línea.

• O Instituto Itaúsa, que tem por objetivo contribuir para o desenvolvimento 
sustentável do país, completou 1 ano em 2024. Desde sua criação, mais de 
R$ 30 milhões foram investidos em mais de 30 projetos que promovem 
uma economia produtiva e positiva para o clima, a natureza e as pessoas.

• Entre os investimentos realizados, destaca-se a correalização do Fórum de Finanças Climáticas, parte 
da agenda oficial do G20 Social. O evento promoveu o debate sobre soluções para a crise climática e 
o fortalecimento da bioeconomia – com foco na transição para uma economia global de baixo carbono.  

• As deliberações e recomendações geradas no Fórum – fruto das reflexões de representantes do setor 
privado, da academia, da sociedade civil e de organismos multilaterais de financiamento – foram 
compartilhadas com os membros do G20 com o intuito de influenciar pautas positivas para esses atores. 

• Expandimos as discussões sobre Litigância Climática, um conceito emergente no meio jurídico 
relacionado à responsabilização de atores-chaves pelo aquecimento global. Ele já soma quase 3 mil 
casos globalmente e pode impactar diretamente a reputação e o valor das empresas. 

• No novo episódio do Itaúsa Cast, Viviane Perinotto, Head de Comunicação Corporativa, e Marcelo 
Furtado, Head de Sustentabilidade e Presidente do Instituto Itaúsa, conversaram sobre a estratégia de 
sustentabilidade da Itaúsa, além de relembrar ações e investimentos realizados ao longo de 2024.

Foram realizadas três sessões de capacitação com as investidas para falar das normas internacionais 
IFRS S1 e S2 (exigência CVM 193). Continuaremos avançando em novas práticas, promovendo 
transparência e padronização para divulgação de informações financeiras relacionadas a 
sustentabilidade e mapeando riscos e oportunidades climáticas.

MAIS SOLIDEZ NAS INICIATIVAS
DE SUSTENTABILIDADE

• Realizamos a 6ª Semana de Boas Práticas, evento focado nos colaboradores 
e administradores da Itaúsa, com o objetivo de ampliar o conhecimento e 
reforçar os caminhos para uma conduta baseada na ética e integridade. 
Para isso, junto com profissionais renomados na área e lideranças da Itaúsa, 
ampliamos o diálogo sobre D&I, saúde e bem-estar, governança, 
sustentabilidade e segurança da informação.

• Demos início à Jornada de Inteligência 
Artificial para incentivar a reflexão sobre os 
desafios culturais e humanos trazidos por esse 
avanço tecnológico, assim como capacitar as 
equipes a utilizarem as ferramentas de forma 
ética, responsável e eficaz.

Agradecemos a confiança ao longo deste ano. 
Para 2025, teremos ainda mais motivos para celebrar.

Em 2024, �zemos história com você.

Confira 
o vídeo 
manifesto 
do Instituto 
Itaúsa. 

• Pelo quarto ano consecutivo, a Itaúsa foi certificada como Great Place to Work (GPTW), resultado da 
evolução da nossa cultura e do propósito em criar um ambiente de trabalho estimulante para as nossas 
pessoas.

• A Cultura Itaúsa comemorou um ano. Desde seu lançamento em 2023, a empresa trabalhou em 
iniciativas para reforçar valores e atributos, alinhados à estratégia corporativa e os objetivos da empresa 
para a criação de valor sustentável aos seus stakeholders.

MAIS SOLIDEZ NAS AÇÕES INTERNAS

• Nós prezamos pela transparência e a escuta 
ativa junto aos acionistas, analistas e 
investidores, e realizamos isso por meio de 
nossas interações diárias nas redes sociais e dos 
eventos recorrentes, como o “Resultados em 
Foco” e o “Panorama Itaúsa”.

• Na edição do Panorama Itaúsa deste ano, tivemos mais de 130 mil visualizações na live de transmissão. 

COMUNICAÇÃO COM 
INVESTIDORES

Participação nos índices de sustentabilidade em 2024:

Carbono 
Eficiente (ICO2) 
pelo 15º ano.

Sustentabilidade 
Empresarial (ISE) 
pelo 17º ano.

As três principais agências de rating nos classificaram no topo da escala nacional. A Itaúsa mantém a 

IDiversa pelo 
2º ano.

Governança 
Corporativa (IGC) 
pelo 23º ano.

Dow Jones 
Sustainability Index 
pelo 21º ano.

Com foco na comunicação transparente e na escuta ativa de nossos acionistas, utilizamos nossos 
perfis nas redes sociais como mais um ponto de contato. Os esforços nessa área geraram o 
desenvolvimento desses canais de comunicação. No LinkedIn, quase 9 milhões de impressões e 
mais de 5 milhões de engajamento. No Instagram, temos mais de 20 milhões de impressões e mais 
de 4,5 milhões de engajamento. 

ASSISTA AQUI

ENTROU
ANO QUE

NOSSA

RETROSPECTIVA

história.

DE UM

PARA

https://bit.ly/4iMtrSP
https://bit.ly/4iRrftm
https://www.itausa.com.br
https://www.instagram.com/itausaholding/
https://www.linkedin.com/company/itausaholding/
https://www.youtube.com/itausaholding

