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I T '-‘ L_J S '-‘ / _O COLOCANDO VALORES EM ACAO
~ D ANoS Neste ano, celebramos 50 anos de uma histdria

VVALORES EM ACAO pautada em solidez, governanca e visdo de

longo prazo. No proximo dia 30.09, as 10h,
junte-se a n6s no Panorama Itadsa e confira

como nossos valores se transformam em acoes
concretas, geram valor e impacto positivo para
0S negdocios e a sociedade.

I | FACA AQUI A SUA INSCRICAO.

O QUEFAZ AITAUSA SERA ITAUSA?

Estamos de portas abertas para falar sobre os temas e valores que colocamos em acao. No projeto
“Por Dentro da ltausa”, nossos executivos compartilham, de forma clara e objetiva, 0 que esta no centro

das nossas decisoes:
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SOLIDEZ ASSOCIATIVO GOVERNANCA

PRISCILA GRECCO FREDERICO PASCOWITCH FERNANDA CARAMURU
Diretora de Administracao Diretor de Investimentos Diretora Juridica, Compliance
e Financas e Gestao de Portfdlio e Riscos Corporativos

CLIQUE AQUI E
FIQUE POR DENTRO
DA ITAUSA!
PESSOAS
MARCELO FURTADO CLAUDIA MEIRELLES
Head de Sustentabilidade Head de Pessoas & Cultura
ITAUSA NO RANKING DA EXTEL (INSTITUTIONAL INVESTOR) = extel

Fomos reconhecidos como “Most Honored Company” no ranking 2025 da Extel (Institutional Investor
Research) para o setor financeiro nao-bancario da América Latina.

Essa conquista reflete a evoucao na percepcao de analistas e investidores, fruto do nosso relacionamento
préximo e consisténcia na nossa comunicacdo com o mercado. E nosso compromisso nutrir parcerias de

transparéncia, didlogo e de geracao de valor de longo prazo.

Melhor equipe executiva (sell side)

CEO CFO PROFISSIONAL DE RI

Licia Rosa
(3°LUGAR)

Alfredo Setubal Priscila Grecco
(2° LUGAR) (2° LUGAR)

Conselho de Administracao Investor Day Programa de Rl

(2° LUGAR) g’i‘ [ﬂg}‘_\?")tausa) (3° LUGAR)

VOCE INVESTIDOR

AVANCOS NA GESTAO DE
PASSIVOS

Seguindo a nossa estratégia de gestao de passivos
e desalavancagem financeira iniciada ao final de
2022, realizamos duas operacoes importantes
neste ano: a primeira, anunciada em junho, foi

o pré-pagamento de R$ 1,25 bilhdo de divida
utilizando os recursos do aumento de capital
realizado no inicio do ano. A segunda foi o
refinanciamento de R$ 1,0 bilhdo de divida,
somado a um pré-pagamento adicional de

R$ 250 milhdes com recursos préprios.

Estas operacoes conferiram reducao do custo )

meédio, alongamento do perfil e do prazo médio de THAIS PRADO, DA NOSSA AREA
vencimento, além de menor endividamento bruto, DE TESOURARIA, TRAZ DETALHES
reforcando 0 nosso compromisso com a alocacao DESSAS OPERAGCOES. ASSISTA!
eficiente de capital e criacao de valor aos acionistas.

SUSTENTABILIDADE

F\JISEHO

C.A.S.E - PARCERIA PELA SUSTENTABILIDADE

A [tausa, em parceria com ltat Unibanco, Natura, Nestlé, Bradesco e Vale, participa da iniciativa C. A.S.E
(Climate Action Solution & Engagement), iniciativa coletiva que nasce para dar visibilidade e acelerar
iniciativas empresariais concretas, efetivas e com potencial de escala.

Essa € uma parceria de empresas que compartilham a visao de que a agenda climatica é, além de uma
responsabilidade compartilhada, uma oportunidade para impulsionar a inovacao, a competitividade e o
desenvolvimento sustentavel no Brasil.

Apoiamos, junto as organizacoes parceiras, solucdes que fortalecam o protagonismo brasileiro na agenda
climatica global durante a presidéncia do Brasil na COP30, até novembro de 2026. Consideramos como
temas centrais 0s assuntos abordados pela conferéncia, como bioeconomia, infraestrutura, transicao
energética, financiamento climatico, sistemas alimentares, economia circular e transicao justa, com uma
abordagem sistémica, integradora e orientada a acao.

"Participar do C.A.S.E. amplia o compromisso da Itadsa de investir em solucées para apoiar a reducao de
emissoes e a transicao climatica, e une o setor privado para fortalecer o protagonismo do Brasil na agenda

global climatica", ressalta Rodolfo Villela Marino, VVice-presidente executivo da ltalsa.

Para nos, participar dessa iniciativa € reafirmar nosso compromisso com a geracao de valor sustentavel e
com o legado que queremos construir para o pais.

PORTFOLIO ITAUSA

Itau Dam)zls

ITAU DAY: MOMENTO PARA FALAR DE ESTRATEGIA

No dia 2 de setembro, o Conselho de Administracao e o Comité Executivo do ltau Unibanco se reuniram para
o Ital Day — um encontro dedicado para compartilhar com o mercado a evolucao dos negocios, a visao e 0s
movimentos que estao moldando a construcao do futuro do banco.

O Itat Unibanco segue firme em sua jornada de transformacéao cultural e digital, com uma cultura cada vez
mais centrada no cliente. O foco estd em acelerar o lancamento de produtos, ampliar a escalabilidade das
solucoes e oferecer a melhor experiéncia nas plataformas digitais.

Na ultima década, o banco tem realizado grandes investimentos para evolucao de suas capacidades digitais,
uso intensivo de dados, inteligéncia artificial, automacao, design e metodologias ageis rumo a
hiperpersonalizacao do relacionamento com os clientes.

CLIQUE AQUI E ASSISTA AO ITAU DAY.

ALPA DAY: ESTRATEGIA E FOCO
NO CRESCIMENTO SUSTENTAVEL

Em 5 de setembro, a Alpargatas realizou o Alpa
Day, um encontro para compartilhar sua estratégia
e 0S proximos passos com seus principais
publicos de interesse, incluindo investidores.

Liel Miranda, CEO da Alpargatas, destacou o foco
em desenvolvimento sustentavel, eficiéncia
operacional e estratégia para fortalecimento das
marcas. O executivo reforcou a solidez da
operacao no Brasil e os avancos em mercados
prioritarios internacionais, como a parceria com a
Eastman Group nos EUA e no Canada.

CLIQUE AQUI E ASSISTA AO ALPA DAY.

COPA ENERGIA E RECONHECIDA
POR SUA INOVACAO

A Copa Energia esta entre as empresas mais
inovadoras do pais, segundo o Prémio Valor
Inovacao Brasil 2025. A empresa esta no 4° lugar
na categoria Petrdleo & Gas e 102° posicao no
ranking geral.

Esse reconhecimento € um destaque para a
estratégia de inovacao da companhia, que possui
em sua estrutura o Copa Labs, um laboratério de
inovacao dedicado ao desenvolvimento e
aprimoramento dos negdcios.

VOCE INVESTIDOR

MERCADO DE CAPITAIS
ITAUSA 29.08.2025 31.07.2025 VARIACAO
Quantidade de Agdes (em milhoes)' 10.992 10.992 0,0%
Preco de fechamento da acéo ordinéria (ITSA3) - R$? 11,22 10,15 10,6%
Preco de fechamento da acéo preferencial (ITSA4) - R$? 11,20 10,16 10,3%
\/alor de Mercado (em R$ milhdes)? 123.325H 113.762 8,4%
Desconto de holding* 25,6% 25,0% 0,6 p.p.
Fechamento do indice Ibovespa (em pontos) 141422 133.07/1 6,3%

1. Considera a soma das agdes preferenciais e ordinarias e exclui as agcbes em tesouraria.

2. Considera a cotacao ajustada por proventos distribuidos.

3. Considera a cotacéo da acado mais liquida (ITSA4) sem ajustes por proventos.

4. O desconto de holding é resultado da diferenga entre o valor de mercado da Italsa e o valor total dos seus ativos (NAV).
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https://bit.ly/4mlFRlj
https://bit.ly/46GRu1r
https://bit.ly/4mnCrhO
https://bit.ly/42Cm0qI
https://bit.ly/4pvoUrj

