
A edição do Panorama Itaúsa deste ano foi um momento histórico em nossa jornada. Além de marcar os 
nossos 50 anos, foi também um convite para que acionistas e sociedade em geral estivessem Por Dentro da 
Itaúsa, conhecendo de perto como transformamos Valores em Ação, gerando impacto real para os negócios 
e o futuro do país.

INSTITUCIONAL

A equipe de jornalismo do site CNN Brasil e o 
jornalista Fernando Nakagawa, dos programas 
CNN Money e CNN Cast, estiveram no Panorama 
Itaúsa 2025 e produziram conteúdos especiais 
publicados no canal de notícias. Alfredo Setubal, 
CEO e DRI da Itaúsa, e os CEOs das empresas do 
por�ólio participaram de entrevistas exclusivas, 
compartilhando sobre os assuntos abordados 
durante o nosso encontro.

A jornalista Juliana Rosa com Alfredo Setubal, 
CEO e DRI da Itaúsa, e Viviane Perino�o, Head de 
Comunicação da Itaúsa, apresentaram a exposição 
do nosso legado, com os acontecimentos decisivos 
para a jornada das famílias controladoras e para a 
nossa empresa.

Em seguida, Alfredo Setubal falou sobre o nosso 
compromisso com a geração de valor e solidez 
do por�ólio.

“As nossas ações são uma das que mais valorizaram 
na B3 nas últimas décadas. Isso é resultado da nossa 
visão de longo prazo e da solidez e governança com 
as quais gerimos o nosso por�ólio.”
Alfredo Setubal, CEO e DRI da Itaúsa.

EXPOSIÇÃO 50 ANOS

REBRANDING CONECTA LEGADO, PRESENTE E FUTURO

COBERTURA ESPECIAL DO 
PANORAMA ITAÚSA NA CNN 
BRASIL

CLIQUE AQUI PARA ASSISTIR AO CNN CAST.

CLIQUE AQUI PARA LER AS MATÉRIAS 
PUBLICADAS NO SITE.

PARA ASSISTIR O ENCONTRO NA ÍNTEGRA E CONFERIR OS CORTES DOS MELHORES MOMENTOS, 
ACESSE O SITE DO PANORAMA ITAÚSA AQUI.
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VALORES EM AÇÃO
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O Panorama Itaúsa é um encontro especial para 
gerarmos reflexões relevantes sobre estratégia e 
futuro. Por isso, a participação dos CEOs das 
empresas do por�ólio é um momento importante 
para fortalecer parcerias e a construção coletiva 
de resultados que gerem impacto positivo.

INVESTIMENTOS QUE 
MOVIMENTAM O BRASIL

Em sua participação, o executivo abordou o papel do banco na economia do 
país, além de destacar a digitalização como motor de eficiência aliada à 
execução consistente e a rentabilidade sustentável. Milton Maluhy também 
reforçou a política de dividendos do Itaú Unibanco.

MILTON MALUHY, CEO DO ITAÚ UNIBANCO

Após o rebranding da empresa no começo deste ano, Miguel Setas falou 
sobre os pilares estratégicos da Motiva e os esforços para o fortalecimento 
institucional e aprimoramento de políticas. O executivo também abordou a 
visão de longo prazo com foco em inovação e tecnologia para o 
desenvolvimento contínuo dos negócios.

MIGUEL SETAS, CEO DA MOTIVA

Os principais temas abordados foram a expertise da Copa Energia no setor de 
GLP e como a Itaúsa tem influenciado na evolução da companhia. O impacto 
dessa gestão associativa e a preparação para liderar a transição energética 
também foram algumas das reflexões.

PEDRO TURQUETO, CEO DA COPA ENERGIA

Os dois executivos destacaram a nossa diligência nas alocações de capital, 
com análise disciplinada, precificação assertiva e estudos de risco-retorno, 
ações que fortalecem a gestão do por�ólio.

FREDERICO PASCOWITCH, DIRETOR DE INVESTI- 
MENTOS E GESTÃO DE PORTFÓLIO DA ITAÚSA E 
VICENTE ASSIS, CONSELHEIRO INDEPENDENTE 
DA ITAÚSA

Durante sua participação, Radamés Casseb reforçou a estratégia da 
companhia para universalizar o saneamento no Brasil, abordando os 
investimentos necessários e o potencial de crescimento do setor no país.

RADAMÉS CASSEB, CEO DA AEGEA

VOCÊ INVESTIDOR

MERCADO DE CAPITAIS

Quantidade de Ações (em milhões)1

30.09.2025 29.08.2025

10.992 10.992 0,0%

Preço de fechamento da ação ordinária (ITSA3) - R$2 11,57 11,22 3,2%

Preço de fechamento da ação preferencial (ITSA4) - R$2 11,47 11,20 2,4%

Valor de Mercado (em R$ milhões)3 126.073 123.325 2,2%

Fechamento do Índice Ibovespa (em pontos) 146.237 141.422 3,4%

Desconto de holding4 25,0% 25,6% -0,6 p.p.

VARIAÇÃO

1. Considera a soma das ações preferenciais e ordinárias e exclui as ações em tesouraria.
2. Considera a cotação ajustada por proventos distribuídos.
3. Considera a cotação da ação mais líquida (ITSA4) sem ajustes por proventos.
4. O desconto de holding é resultado da diferença entre o valor de mercado da Itaúsa e o valor total dos seus ativos (NAV).

https://bit.ly/43kta3f
https://bit.ly/3KRtdgI
https://bit.ly/478ZGqj
https://www.itausa.com.br/
https://www.instagram.com/itausaholding?igsh=d3hqMHRvcGd3Z2E5
https://www.linkedin.com/company/itausaholding/
https://www.youtube.com/itausaholding
https://x.com/itausaholding



