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VALORES EM ACAO

®ITAUSA

2025: 0 ANO EM QUE CELEBRAMOS 50 ANOS DE VALORES EM ACAO

Com ética e visao de longo prazo, atuamos como agentes de mudanca para promover impacto
positivo, transformando resultados em legado. Esse compromisso guiou nossas decisdes ao
longo de 2025 e marcou a evolucao vivida pela Italsa nos ultimos meses.

Celebramos 50 anos de histdria e fortalecemos nossa marca com um posicionamento claro
e consistente, que expressa os atributos que nos definem: solidez, associatividade,
governancga, pessoas e sustentabilidade.

Relembre os principais acontecimentos do ano e como seguimos investindo em agdes que
transformam o Brasil.

SOLIDEZ

Demonstramos visao de longo prazo, disciplina
e compromisso com a geracao de valor

50 ANOS

Celebramos cinco décadas de trajetdria
construida com base em ética, transparéncia
e responsabilidade. Ao longo desse periodo,
contribuimos para o fortalecimento de
setores essenciais da economia e para o
desenvolvimento sustentavel do pais.

CONFIRA AQUI O NOSSO VIDEO DE 50 ANOS

REBRANDING

Atualizamos nossa identidade visual como
reflexo da evolugao da Italsa, preservando |T/.\USA
0s pilares que sempre nos definiram: ética,
reputacao, governanca e visao de longo prazo,
com foco na geracao de impacto positivo.

CLIQUE AQUI E VEJA A EVOLUGAO DA NOSSA MIARCA

CAMPANHA VALORES EM ACAO

Lancamos a campanha institucional “Valores
em Acao’, que conecta nossa historia, nossa
evolucao e nossa visao de futuro. A tagline —
Valores em Acao — sintetiza o jeito Italsa de
1 investir: com ética, visao de longo prazo e

E FALAR capacidade de influenciar positivamente

DA ITAUSA. empresas e setores estratégicos.

FALAR DE

CLIQUE AQUI E ASSISTA AO VIDEO DA CAMPANHA

CANMPANHA POR DENTRO I
DA ITAUSA

Abrimos as nossas portas para compartilhar, VANMOS FALAR DO QUE FAZ
de forma clara e objetiva, os temas que . -
A ITAUSA SER A ITAUSA?

orientam nossas decisdes e que colocamos em
acao todos os dias. Na campanha “Por Dentro
da ltausa”, nossos executivos apresentaram
como colocamos em pratica nossos valores

no dia a dia: solidez, associatividade, ' _Fra N
governanca, sustentabilidade e pessoas. > SAY ' é '
: ‘ = .
CONFIRA AQUI PASCOWITCH CAF?AI\/IURU FUF?TADO
REMIUNERACAO ATRATIVA

Temos um histoérico de resultados e retornos consistentes, além do compromisso com a geracao de
valor aos seus acionistas. Em 2025, a holding esteve entre as maiores companhias pagadoras de
dividendos do pais com um dos maiores dividend yields da B3.

GESTAO DE PASSIVOS

Em 2025, mantivemos o foco na gestao de passivos e disciplina financeira, o que permitiu reducao
do custo médio da divida, menor divida bruta, além de alongamento do perfil da divida e do prazo
médio de vencimento.

GOVERNANCA

Conduzimos 0s N0ssos negocios com ética e transparéncia

PANORAMA ITAUSA 2025
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|

Na edicao comemorativa de 50 anos, reforcamos
COMo Nossos valores se traduzem em acoes
concretas que geram valor econbmico e impacto
positivo para 0s negocios e para a sociedade.

Panorama

AUSA

ES EM ACAO

ASSISTA AQUI NA INTEGRA

RELATO INTEGRADO 2024

Reafirmamos nosso compromisso com a
transparéncia e a geracao de valor aos
acionistas por meio da publicacao do Relato
Integrado 2024, que apresenta as acoes,

resultados, estratégias e perspectivas da Relato 2 O 24
Integrado

holding sob uma 6tica de longo prazo.

ACESSE O DOCUMENTO AQUI

ATUALIZACAO DO CODIGO

DE CONDUTA
CODIGO DE Atualizamos o Cédigo de Conduta, ampliando
CONDUTA temas como Direitos Humanos, Propriedade

Intelectual e Inteligéncia Artificial, alinhados as
melhores préaticas de governanca.

CLIQUE AQUI E CONFIRA

TOQUE DA CAMPAINHA DA B3

A ltaulsa realizou o tradicional toque da
campainha na B3 em comemoracao aos seus
50 anos de histdria, pautada pela ética,
transparéncia e visao de longo prazo.

\VEJA AQUI COMO FOl!

ENNCONTRO COM

POR DENTRO DA

ITAUSA NA B3 INVVESTIDORES PF NA B3

50

ITAOSA
A3l

Realizamos um encontro exclusivo com

cerca de 150 acionistas individuais na Arena B3,
em Sao Paulo. No evento, a nossa lideranca
reforcou os pilares que sustentam a trajetoria

da Itausa: solidez, associatividade, governanca,
pessoas e sustentabilidade.

ASSISTA AQUI AO ENCONTRO

SUSTENTABILIDADE

I ‘ Atuamos para gerar impacto positivo

PARTICIPACAO NA COP30

Estivemos presentes na 30 Conferéncia da
ONU sobre Mudancas Climaticas que aconteceu
em novembro, em Belém, no Paré. Participamos
de iniciativas e de discussdes importantes que
reforcam o papel do setor privado na transicao
climatica, com foco em inovacao, eficiéncia e
cadeias de valor sustentaveis como bases de
competitividade e resiliéncia.

CONFIRA AQUI VIDEOS EXCLUSIVOS

C.AS.E

Em parceria com o setor privado, lancamos a
C.AS.E, iniciativa para impulsionar solugoes
climaticas e socioambientais de impacto global,
promovendo debates e colaboracao entre
empresas, governo e sociedade para fortalecer
uma economia mais sustentavel e justa.

RELATORIO DE RELATORIO DE ATIVIDADES
ATIVVIDADES 2024 ‘ INSTITUTO ITAUSA 2024
| TAUSA (|2 ‘o Divulgamos o documento que retne os

resultados alcancados no primeiro ano de
atuacao do Instituto ltausa, consolidando
iniciativas e impactos gerados.

ACESSE AQUI O NOSSO RELATORIO

INDICES DE SUSTENTABILIDADE s
IC02 BS :SSOZT Sgsﬁa%nae:ilitylndices
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Seguimos presentes em importantes
indices e indicadores de sustentabilidade
do Brasil e do mundo, como o indice Dow

- — T e R ¢ )
Jones de Sustentabilidade (DJSI) e o ISE B3, ’ w2 ,,,,uu...u\n\\\\\\
refletindo o nosso compromisso com ' I
praticas sustentaveis.

/s

JORNADAIFRS S1E S2

Iniciamos a jornada de capacitacao sobre as
normas IFRS S1 e S2, envolvendo colaboradores
e profissionais das empresas investidas,
fortalecendo o compromisso com a qualidade e
a consisténcia das informacodes divulgadas.

PESSOAS

Investimos em quem coloca nossos valores em acao

FALAR DE ITAUSA SELO GPTW
EIALARIEE

Pelo 5° ano consecutivo, conquistamos
a certificacao do Great Place To \Work (GPTW),

Certificada

» : com 97% dos colaboradores reconhecendo a
ltalsa como um excelente lugar para trabalhar.

Brasil

SEMANA DE BOAS PRATICAS

Realizamos a /° edicao do encontro interno que
promove reflexdes sobre ética, transparéncia
e governanca, fortalecendo nossa cultura.

O FUTURO EM ACAO

Somos uma empresa construida sobre um legado
solido, mas orientada pelas escolhas que fazemos
no presente. O que realizamos em 2025 ¢é a base
dos resultados e das acdes que continuaremos
impulsionando nos proximos anos.

INVESTIMOS
EM AGOES QUE
TF

ITAUSA

Acreditamos que a construcao de parcerias com
investidores, empresas investidas e a sociedade, &
essencial para promover um futuro de desenvol-
vimento sustentavel e evolucao para o Brasil.

\/OCE INVESTIDOR

MERCADO DE CAPITAIS
I TA L_J SA 2811.2025 3110.2025 VARIACAO
Quantidade de Acoes (em milhoes)! 10.992 10.992 0,0%
Preco de fechamento da acéo ordinéria (ITSA3) - R$? 12,30 11,56 6,4%
Preco de fechamento da acao preferencial (ITSA4) - R$? 12,31 11,63 5,8%
\/alor de Mercado (em R$ milhdes)? 135.525 128.051 5,8%
Desconto de holding* 24.3% 24,6% -0,3 p.p.
Fechamento do indice Ibovespa (em pontos) 159.072 149.540 6,4%

1. Considera a soma das acdes preferenciais e ordinarias e exclui as acdes em tesouraria.

2. Considera a cotagao ajustada por proventos distribuidos.

3. Considera a cotagéo da acao mais liquida (ITSA4) sem ajustes por proventos.

4. O desconto de holding é resultado da diferenca entre o valor de mercado da Italsa e o valor total dos seus ativos (NAV).
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https://bit.ly/4qkPXoL
https://bit.ly/4j5R4WU
https://bit.ly/3LdbtNm
https://bit.ly/44Cg4PQ
https://bit.ly/4aulArs
https://bit.ly/4pbrgds
https://bit.ly/44Ey77S
https://bit.ly/4sf9Y20
https://bit.ly/496j73Q
https://bit.ly/491nrl6
https://bit.ly/3MMZ4jI
https://www.itausa.com.br
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.instagram.com/itausaholding/&ved=2ahUKEwj23tni99GRAxUcGbkGHaxqFFsQFnoECBEQAQ&usg=AOvVaw1p79rnq22RxEwfD7mM3mzI
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://br.linkedin.com/company/itausaholding&ved=2ahUKEwi6wZLq99GRAxVNHbkGHYzSCS4QFnoECA0QAQ&usg=AOvVaw0-rK_UDjFxzBRqWq8wlC_Y
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.youtube.com/itausaholding&ved=2ahUKEwi0xL7y99GRAxX-LLkGHY4qF1sQFnoECAwQAQ&usg=AOvVaw3JZ8wHxxHXPcFhMKvT3gMg
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://x.com/itausaholding&ved=2ahUKEwjr_5f699GRAxW_GbkGHVCbITwQFnoECB8QAQ&usg=AOvVaw26p5rbwRzcm_fsr8ab8U7x



