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VALORES EM ACAO

. I| 2026 EM ACAO || ‘| !

Confira os principais compromissos do nosso calendario para o primeiro semestre. Acompanhe as nossas
atualizacoes e fique por dentro das divulgacoes previstas.

PARA MARCAR OS EVENTOS EM SUA AGENDA ONLINE, CLIQUE AQUI E ACESSE O NOSSO SITE.

DIVULGAGAO DE RESULTADOS 4T25 16/03
RESULTADOS EM FOCO (LIVE DE DIVULGAGAO) 17/03
PUBLICACAO DO EDITAL E MANUAL DA ASSEMBLEIA DE ACIONISTAS 30/03
REALIZACAO DA ASSEMBLEIA DE ACIONISTAS 30/04
DIVULGAGAO DE RESULTADOS 1T26 11/05

ITAUSA REALIZA BONIFICACAO
EM ACOES

Em dezembro, o Conselho de Administracao da
ltalisa aprovou a capitalizacdo de R$ 2,5 bilhdes de
reserva de lucros, por meio da emissao 219.876.212
de novas acodes a titulo de bonificacao aos acionistas.

A bonificacao correspondeu a 2%, uma vez que
foram atribuidas duas novas acoes para cada 100
acoes da mesma espécie detidas pelos acionistas

na data-base de 18.12.2025. As novas acoes foram
entregues aos acionistas em 23.12.2025 e tém direito
ao recebimento de proventos (dividendos e/ou JCP)
que venham a ser declarados a partir dessa data.

O custo atribuido as acoes bonificadas foi

de R$ 11,370033972 por acéo e foi calculado
considerando o valor da capitalizacao dividido
pelo nimero de novas acdes emitidas.

CLIQUE AQUI E CONFIRA DETALHES.

PERGUNTE A ITAUSA: IFRS S1E S2

Ao longo de 2025, nds realizamos treinamentos
com o foco em capacitar nossos colaboradores
e de nossas investidas, em relacao as normas
internacionais que orientam como as empresas
devem divulgar informacodes de sustentabilidade
relevantes para o investidor - IFRS S1 e S2.

Essas normas serao obrigatdérias para empresas
de capital aberto a partir do exercicio social que
inicia em 1° de janeiro de 2026, com o primeiro
relatério sendo emitido em 202/, conforme
regulamentacao da CV/VI.

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS 3
SOBRE O ASSUNTO NESTA EDICAO
DO PERGUNTE A ITAUSA!

PORTFOLIO ITAUSA

CALENDARIO DE EVENTOS DAS INVESTIDAS

Confira as datas da divulgacao de resultados do 4125 das empresas do nosso portfdlio.

Itai Unibanco Dexco Alpargatas Motiva Aegea
04/02: 04/03: 05/03: 09/02: 2b/02:
Divulgacao Divulgacao Divulgacao Divulgacao Divulgacao
de Resultados de Resultados de Resultados de Resultados de Resultados
05/02: 05/03: 06/03: 10/02: 26/02:
VVideoconferéncia VVideoconferéncia Videoconferéncia Videoconferéncia Conferéncia
sobre os sobre os sobre os sobre os sobre os
resultados resultados resultados resultados resultados

Para mais informagodes, acesse 0s respectivos sites de Relagcdes com Investidores das empresas.

DEXCO

DEXCO AVANCA EM SUA ESTRATEGIA DE DESALAVANCAGEM

A Dexco anunciou trés operacoes estratégicas envolvendo ativos florestais que reforcam seu plano de
desalavancagem sem comprometer suas operacoes, preservando sua autossuficiéncia e capacidade de
producao de painéis.

Duas delas envolvem a entrada de investidores institucionais em sociedades de propodsito especifico dedicadas
a exploracao e comercializacdo de madeira, que receberéo aportes de R$ 150 milhdes e R$ 200 milhdes.

O terceiro movimento é a venda de 1,2 milhdo de m® de madeira em pé para um player do setor. O volume
vendido decorre de ganhos de produtividade e aquisicoes anteriores, sem comprometer o macico florestal
destinado a producao de painéis.

Com esses movimentos, a Dexco demonstra disciplina financeira e reforga seu compromisso com a criagao de
valor de longo prazo, combinando eficiéncia na gestao florestal com responsabilidade operacional.

MOTIVA VENCE PROCESSO
COMPETITIVO PARA AQUISICAO
DA AUTOPISTA FERNAO DIAS

A Motiva é vencedora da disputa para
aquisicao de 100% das acoes da Autopista
Fernao Dias S.A., atual concessionaria da
Rodovia BR-381/MG/SP.

A aquisicao de um ativo premium em uma
geografia estratégica reforca o compromisso
da companhia com rigorosos critérios

de alocacao de capital e geracao de valor
sustentavel. Com a conquista, a Motiva passa
a operar em Minas Gerais, fortalecendo

a escala da plataforma de rodovias

e aumentando sua competitividade.

N ALPARGATAS
ALPARGATAS DISTRIBUI .

RS 1,2 BILHAO AOS ACIONISTAS
APOS AVANCO OPERACIONAL

Apos avancar na recuperacao de sua operacao e
fortalecer a geracao de caixa, a Alpargatas adotou
duas medidas importantes de retorno ao acionista.

Em agosto, o Conselho aprovou uma reducao de gl - G 3 -‘1}"1‘&“'
capital de R$ 850 milhdes, com restituicao direta B o ey
aos acionistas, refletindo maior confianca na -4/
capacidade de geracao de resultados. Ja em
dezembro, a companhia declarou R$ 350 milhdes
em dividendos e JCP com base no lucro de 2025.

No total, sdo R$ 1,2 bilhdo distribuidos aos
acionistas — um marco que sinaliza solidez e
disciplina financeira, foco em eficiéncia e a melhoria
consistente de sua operacao nos ultimos anos.

\VOCE INVESTIDOR

QUAL A SUA AVALIACAO SOBRE e
A NEWSLETTER ITAUSA?

@ITAUSA

Com foco em levar conteudo transparente, informativo

CONFIRA 0;
'SRESULTADOS DA ITAUSA o 3° TRIMESTRE DE, 2025

e que seja Util para nossos acionistas, iniciamos uma i
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pesquisa com o objetivo de entender como podemos ,,,, -' ', e, s
evoluir em nossa comunicagéo com VOCeé. | s -

prs iada C°'"Pﬂnh

E uma pesquisa simples e rapida.

CLIQUE AQUI PARA RESPONDER!

MERCADO DE CAPITAIS
ITAUSA 30.12.2025 28.11.2025 VARIACAO
Quantidade de Acoes (em milhdes)' 11.211 10.992 2,0%
Preco de fechamento da acéo ordinéria (ITSA3) - R$? 11,99 11,29 6,2%
Preco de fechamento da acao preferencial (ITSA4) - R$? 11,68 11,29 34%
\/alor de Mercado (em R$ milhdes)? 130.949 135.525 -34%
Desconto de holding* 24.8% 24,3% 0,5 p.p.
Fechamento do Indice Ibovespa (em pontos) 161125 159.072 1,3%

1. Considera a soma das acdes preferenciais e ordinarias e exclui as acdes em tesouraria.

2. Considera a cotacéo ajustada por proventos distribuidos.

3. Considera a cotagéo da acado mais liquida (ITSA4) sem ajustes por proventos.

4. O desconto de holding é resultado da diferenca entre o valor de mercado da Italsa e o valor total dos seus ativos (NAV).
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https://bit.ly/4k59oQy
https://bit.ly/4qQDEkX
https://bit.ly/4rkR5Jv
https://bit.ly/4rnkp2b

